ZLOBEK MIEJSKI NR 1
JEDYNECZKA
48-303 Nysa, ul Kusociriskiego 2

NIP 3239¢

177435 305 Zarzadzenie Nr 5 ! 201

Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 ,Jedyneczika” w Nysie
z dnia 31 *‘(’J’d“% 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Ztobku nr 1 ,Jedyneczka” w
Nysie.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U.z1998 r., Nr 21, poz.94 ze zm.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Ztobku Miejskim nr 1” Jedyneczka” w Nysie zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Ztobku Miejskim nr 1” Jedyneczka” w Nysie Regulamin Pracy w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREK/TOR
ZtobkAa 1

L
Lewahdowsku




ZLOBEK MIEJSKI NR 1
JEDYNECZKA
48-303 Nysa, ul Ku skiegc
NIP 7532

tel- £{499903 Zatacznik
. do Zarzadzenia Nr b_ l 2012,
Dyrektora Ztobka Miejskiigo nr 1 ,Jedyneczka”w Nysie
zdnia__3 Am‘bw& 2012 roku

s

. REGULAMIN PRACY
ZrOBKA MIEJSKIEGO NR 1 ,JEDYNECZKA ,, 'W NYSIE

L PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Ztobku Miejskim nr 1”Jedyneczka” w Nysie a
takze prawa i obowiazki pracownikdw i pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego
podstawie,

2) pracodawcy — oznacza to dyrektora Ztobka Miejskiego nrl w Nysie,

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

4) ustawy — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych, oraz ustawe o opiece nad
dzie¢mi do lat 3

§3

Szczegdtowg organizacje pracy, organizacje i zadania Ztobka Miejskiego nr 1 okreéla
Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego nr 1”Jedyneczka w Nysie.

IL. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§4

1. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace :

a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,

c) przepisami dotyczacymi przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

2) organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

3) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat;

4)  terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

5) prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikdw;

6) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw;

7)  umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;




8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw wedtug
odrebnie ustalonego regulaminu.
2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem
przez niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje
sie do wgladu, u dyrektora Ztobka.

§5

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. pracownik musi stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy a nie sa

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

a)  przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

b)  przestrzegac ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,

c)  przestrzegac przepisow i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

d) przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspGtzycia spotecznego, okazywac kolezenski
stosunek wobec wspétpracownikéw,

e) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowat je zgodnie z
przeznaczeniem,

f)  zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

g) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h)  zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg
na szkode a w szczegolnosci przechowywac dokumenty (narzedzia i materiaty) w
miejscu do tego przeznaczonym, po zakorczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢
dokumenty, narzedzia i materiaty.

§6

Pracownicy samorzadowi zobligowani sa do uczestniczenia w réznych formach podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zawodowych. W tym celu jednostki samorzadu terytorialnego w
sowich planach finansowych zobowigzane sg do zabezpieczenia $rodkéw finansowych na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych (art. 29
ustawy ) -

§7

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1

pkt. 1 k.p. jest:

1. zle lub niedbate wykonywanie pracy, ktore mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

2. razaca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,

3. wykonywanie prac nie zwigzanych ze stosunkiem pracy,

4. nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spéznianie sie lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

5. stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu lub innego

$rodka odurzajacego miejscu pracy,

uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim

niezdolnoéci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy

w sposdb razaco niezgodny z jego celem,

8. dziatanie lub zachowanie uznane w kodeksie pracy za mobbing.

No
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CZAS PRACY
§8

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
siedzibie zaktadu lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
Ustala sie czas pracy dla pracownikdw administracji i obstugi podstawowy system
czasu pracy: 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym trzymiesiecznym
W zaktadzie obowiazuje praca od poniedziatku do pigtku:
a Pracownicy administracji pracujg od 7.00 do 15.00
b Praczka pracuje od 6.30 do 14.30
¢ Kucharz pracuje od 7.00 do 15.00
d Personel pedagogiczny pracuje zgodnie z Planem Projektu Organizacyjnego tj. od
6.00 do 14.00 lub 6.30 do 14.30 lub 7.00 do 15.00 lub 7.30 do 15.30
lub 8.00 do 16.00
Do czasu pracy wlicza sie 15 -minutowa przerwe na spozycie positku.
Czas pracy 0sob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie
dla kazdego pracownika dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1
Pora nocna obejmuje osiem godzin miedzy godzinami 22.00 — 6.00
Praca w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego jest dopuszczalna w razi
potrzeb pracodawcy, przy czym w wyjatkowych sytuacjach w porze nocnej, w
niedziele i $wieta.
Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedtug jego wyboru
wynagrodzenie lub czas wolny, ktdry na jego wniosek moze by¢ udzielony
bezpoérednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu. Oéwiadczenie
w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnief powinno by¢ zlozone najpézniej w
terminie 14 dni od ich powstania, w przeciwnym razie pracodawca wyznacza w tej
mierze dodatkowy termin, po bezskutecznym uptywie ktdrego zyskuje prawo wyboru
$wiadczenia .
Whiosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym
lub po nim powinien by¢ ztozony wraz z oéwiadczeniem o wyborze tego swiadczenia.
W miare mozliwoéci pracodawca moze uwzgledni¢ réwniez wnioski spéznione lub
odmienne od wczesniej ztozonych.
Nie moga $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych: pracownica w cigzy,
pracownik mtodociany.
Prace w godzinach nadliczbowych wytacznie za swa zgodg moga $wiadczy¢
pracownicy sprawujacy piecze nad osobami stale wymagajacymi opieki oraz
opiekujacy sie dzie¢mi w wieku do lat o$miu. Powinni jednak wykazac istnienie
obowiazku sprawowania pieczy lub opieki, a takze jej koniecznosé.
W zakresie czasu pracy pracownikom przystuguja wytacznie uprawnienia wynikajace z
ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz z wydanych w oparciu o jej przepisy
postanowien niniejszego regulaminu. W sprawach nieuregulowanych w w/w ustawie
znajdujg réwniez zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
W przypadku osdb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy strony ustalajg
w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do wyboru pomiedzy prawem
do wynagrodzenia a prawem do odpowiedniej ilosci czasu wolnego (art. 151 § 5
kodeksu pracy).
Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtéwny ksiegowy,
kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zaktadu oraz zastepcy tych
0sdb w razie koniecznoéci wykonujg prace poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia.




IV. OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§9

Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu pracy na liécie obecnosci znajdujacej sie w Holu
na I pietrze przy gabinecie dyrektora

§10

Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w
szczegbInosci:

a
b

Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

Odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli
nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu
zdrowia;

Choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki pracownika nad
chorym;

Koniecznoé¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do o$miu
lat;

Koniecznoé¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej — w granicach osmiu godzin
po zakonczeniu podrézy — jezeli pracownik podrézowat w warunkach
uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

Imienne wezwanie pracownika do osobistego wstawienia sie przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organy administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego , sady, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenie — w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie.

Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w przypadkach okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i polityki
Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz.
281) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Pracy i polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U. z 1993 r. nr
103,poz. 472).

§11

Jezeli pracownik nie moze stawi¢ sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej, ma
obowiagzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzien wczesniej.

W razie nieobecnoéci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1
pracownik ma obowiazek zawiadomié zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a
najdalej w dniu nastepnym.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie,
telegraficznie, e-mailem, SMS-em lub przez inne osoby.

Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie. W ten sam sposéb pracownik usprawiedliwia
spoznienia do pracy.
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§ 12

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza godzinami
pracy.

Pracownik moze zatatwi¢ w godzinach pracy sprawy, o ktérych mowa w ust. 2 jezeli
otrzymat zgode przetozonego.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu pracy po uprzednim
powiadomieniu przetozonego.

Pracownik wychodzacy w czasie godzin pracy ze Ztobka dokonuje odpowiedniego
wpisu w ksigzce ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych.

Pracownicy moga korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy na spozycie positku.
Przerwa ta podlega wliczeniu do czasu pracy.

§ 13

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.

Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swietna, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia
od pacy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

V. KARY PORZADKOWE

1
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§ 14

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:
nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
wykonywanie na terenie zaktadu prac niezwigzanych z zadaniami zaktadu,
zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatéw,
niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych i interesantéw,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,
stawienie sie do zakfadu po zazyciu narkotykéw, zazywanie narkotykéw na terenie
zaktadu oraz wnoszenie narkotykdw na teren zaktadu,
dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za lobbing.
Za naruszenie obowigzkdw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze zastosowac:
kare upomnienia,
kare nagany,
kare pieniezna




§ 15

1. Kary nie mozna stosowac po uptywie dwdch tygodni od dnia, gdy przetozony
dowiedziat sie o naruszeniu obowigzku pracowniczego, i po uptywie trzech miesiecy
od chwili, gdy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

2. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 16

1. Kare stosuje dyrektor zaktadu i zawiadamia o tym pracownika na pismie, informujac o
mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sktada sie w aktach osobowych
pracownika.

2. W ciagi siedmiu dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw. O
odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor zaktadu pracy. Jezeli
sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciagu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze
zostat uwzgledniony.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

4. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu, dyrektor zaktadu moze uznac kare za niebytg prze uptywem roku.

5. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzadkowych.

6. Wysokosc kary pienieznej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary
sq uregulowane w kodeksie pracy.

VL OCHRONA PRACY KOBIET
§17
Kobiet nie wolno zatrudnia¢ w pracach szczegdlnie ucigzliwych dla zdrowia.
§18

1. Kobiet w cigzy i opiekujacych sie dzieckiem do lat czterech nie wolno zatrudnia¢ w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.
2.  Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

§19

1. Pracodawca ma obowiazek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a Jest zatrudniona przy pracy wzbronionej dla kobiet w cigzy,
b Przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy
2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy wyptaca sie dodatek wyréwnawczy.




§ 20

Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia, ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wiecej niz jedno dziecko,
ma prawo do dwdch przerw po 45 minut kazda.

Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas
krétszy niz cztery godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
szesciu godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

VII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

el

§21

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami a w szczegdlnosci z dziatem X kodeksu pracy i
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 129,
poz. 844 ze zm.)

Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych zasad
i przepiséw bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

Przedszkolny pracownik sktada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktdre dotacza sie
do jego akt osobowych.

§ 22

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§23

Gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp., ma obowiazek
niezwtocznie zawiadomic¢ o tym przetozonego.

Gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy, a jego stan zdrowia na to
pozwala, powinien niezwtocznie zawiadomi o zdarzeniu przetozonego.

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

Pracownik ma obowigzek stosowac sie do zarzadzen zakazujacych lub ograniczajacych
palenie tytoniu.

Na terenie Ztobka palenie tytoniu jest zabronione

§24

Pracownik uzywa wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku dopuszczenia do uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez
pracodawce.




VIII

IX.

NAGRODY I WYROZNIENIA
§25

Dyrektor moze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz
nagréd przeznaczony na nagrody roczne i indywidualne dla pracownikéw za szczeglne
osiggniecia w pracy zawodowej. Zasady przydzielania nagrdd okreslone s w osobnym
regulaminie.

Tworzy sie zaktadowy fundusz premiowy. Zasady przyznawania okresla sie w odrebnym
regulaminie.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 26

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopdw wypoczynkowych okresla
kodeks pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek ztozy¢ bezposredniemu
przetozonemu wniosek urlopowy.

Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swojg pisemna akceptacjg do
dziatu kadr .

Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik

musi przekazac niezbedne informacje, dokumenty i przedmioty osobie, ktdra bedzie go
zastepowac.

§ 27

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wiecej niz cztery dni w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik mozliwie jak najwczesniej zgtasza na pismie zadanie udzielenie urlopu
bezposredniemu przetozonemu oraz do dziatu kadr i ptac.

Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia do
godziny 10. Forma zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwtocznie po powrocie do
pracy pracownik powinien potwierdzi¢ na piSmie wykorzystanie urlopu ,na zadanie”

§28

Pracodawca moze zobowiazac pracownika do podania adresu, pod ktérym bedzie przebywat
podczas urlopu, lub do okresowego kontaktowania sie z bezposrednim przetozonym lub inng
wyznaczong 0soba.

1.

§ 29

Termin urlopu moze zostac przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.




a)
b)

W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczecia urlopu,

pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwiazane
odwotaniem pracownika z urlopu.

§30

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz trzy miesigce pracownik zawiera z
pracodawca porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze odwotaé z urlopu.

§31

Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Zwolnienie przystuguje:

Dwa dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i
pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,
Jeden dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkéw oraz innych oséb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod
jego opieka.

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie na urlop
wypoczynkowy.

WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 32

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu w przedostatnim dniu
kazdego miesigca kalendarzowego.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
to wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie wyptaca sie w gotéwce do rak pracownika albo osoby upowaznionej
w kasie, w godzinach jej otwarcia. Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie
wyptaca sie na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§33

Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania do tej ustawy

XI.

PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 34

Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.
Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wtasno$¢
pracodawcy tylko na wyrazne polecenie i zgode przetozonego.




§35

Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowiazan, a w szczegdélnosci z przedmiotdw i urzadzen, ktére pobrat w zwigzku z

wykonywana praca.
§ 36

1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.

2. Regulaminy obowigzujace w zaktadzie pracy, a takze inne przepisy zwigzane ze
stosunkiem pracy sa do wgladu u dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1.

§ 37

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenie.




